
2020 2021

CDI en ETP 356,4 372,9

CDD (hors CDD de remplacement) en ETP 2,3 2,2

Interim en ETP 1,3 0,7

Contrats aidés (contrats d'avenir, CUI-CAE…) 0 0

Contrats d'apprentissage/de professionnalisation 2 1

Stagiaires 13 8

Nombres de salariés en CDI (H/F) 149 Hom. / 224 Fem. 149 Hom. / 232 Fem.

< de 25 ans (% des salariés) (H/F) 0,5% Hom / 1,6% Fem 0,5% Hom / 2,1% Fem 

25-55 ans (H/F) 31,1 % Hom / 49,9% Fem 29,4 % Hom / 50,4% Fem

> 55 ans (H/F) 8,3% Hom / 8,6 % Fem 9,2% Hom / 8,4 % Fem

Ouvriers de maintenance/Personnel de service (H/F) - -

Personnel de proximité/Gardiens (H/F) 15,8 % Hom / 2,7% Fem 15,7 % Hom / 3,1% Fem

Employés administratifs/Employés et ouvriers (H/F) 0,8 % Hom / 11,5% Fem 0,5 % Hom / 10,5% Fem

Agents de maîtrise (H/F) 10,2 % Hom / 33,8 %Fem 9,7 % Hom / 34,6 % Fem

Cadres (H/F) 11% Hom / 10,5 % Fem 11,5 % Hom / 11 % Fem

Directeurs et cadres dirigeants (hors mandataires sociaux) (H/F) 2,1 % Hom / 1,6% Fem 1,6 % Hom / 1,6% Fem

Travailleurs handicapés employés durant l'année 22 23

Équivalent en ETP 18,7 21,2

Montant des contrats auprès d'établissements spécialisés d'aide par le travail en k€ 248 322,5

Compensation versée à l'AGEFIPH 0 0

Ouvriers de maintenance/Personnel de service  (H/F) - -

Personnel de proximité/Gardiens  (H/F) 24,2 K€ Hom et 22,4 K€ Fem 24,2 K€ Hom et 23,3 K€ Fem

Employés administratifs/Employés et ouvriers  (H/F) 25,3 K€ Hom et 23,3 K€ Fem 23,2 K€ Hom et 24,3 K€ Fem

Agents de maîtrise  (H/F) 28,5 K€ Hom et 27,6 K€ Fem 28,8 K€ Hom et 28,1 K€ Fem

Cadres (H/F) 42,4 K€ Hom et 39,4 K€ Fem 42,9 K€ Hom et 39,9 K€ Fem

Directeurs et cadres dirigeants (hors mandataires sociaux)  (H/F) 68,5 K€ Hom et 71,7 K€ Fem 69,6 K€ Hom et 74,8 K€ Fem

Rémunérations médianes en k€ 27,2 27,9

Ratio entre les 5 plus élevées et les 5 plus faibles 3,9 4

Avantages sociaux financés par l'employeur en % de la masse salariale 8,2 7

Autres avantages sociaux - -

Ouvriers de maintenance/Personnel de service - -

Personnel de proximité/Gardiens 57 salariés - 826 h 65 salariés -508 h

Employés administratifs/Employés et ouvriers 35 salariés - 843 h 38 salariés - 206 h

Agents de maîtrise 97 salariés - 1 592 h 156 salariés - 1 247 h

Cadres 57 salariés - 913 h 83 salariés - 818 h

Directeurs et cadres dirigeants (hors mandataires sociaux) 14 salariés - 324 h 12 salariés - 148 h

HR 2.2
Part des salariés hommes et des salariés femmes ayant suivi au moins une 

formation au cours des deux dernières années 
80% hom / 63% fem 97% hom / 91% fem

Nombre de mobilité interne dans l'année 45 17

dont nombre de promotions internes dans l'année 15 15

Total des postes pourvus dans l'année (recrutements externes + mobilités internes) 68 63

Taux d'absenteisme global 6,54% 5,88%

Taux d'absentéisme dû aux AT/MP 1,30% 0,98%

Nombre d'AT/MP reconnus dans l'année 14 20

HR 3.2 Contribution de l'employeur au CSE (% masse salariale) 1,42 1,39

HR 1.1 - Répartition des effectifs par type d'emploi

Répartition des effectifs de l'organisme en pourcentage selon le type de contrat (CDI, CDD, contrats aidés, apprentissage ou intérim).

Les CDD de remplacement et les intérimaires ne rentrent pas dans l’effectif total. 

HR 1.2 - Répartition des salariés par âge, par catégorie et par sexe

Nombre de salariés en CDI au 31.12 selon les âges et les catégories de la convention collective

HR 1.3 - Contribution à l'emploi des personnes en situation de handicap

Nombre de personnes physiques reconnues travailleurs handicapés employées par l'organisme entre le 1/1 et le 31/12 de l'année considérée en ETP.

Montant des contrats passés entre le 1/1 et le 31/12 de l'année considérée avec des établissements spécialisés d'aide par le travail (EA, ESAT, etc.).

HR 1.4 - Rémunérations annuelles brutes moyennes, par sexe et catégorie

Pour l'année considérée, salaires (théoriques) bruts annuels moyens correspondant à chaque catégorie de la convention collective.

Les départs/sorties et les arrêts de travail sont neutralisés. 

HR 1.5 - Ecart de rémunérations

Salaire médian des effectifs en CDI. Les primes exceptionnelles de type départ à la retraite, médaille du travail, licenciements etc. sont exclues. 

Ratio entre les 5 salaires les plus haut et les 5 salaires les plus bas : addition des 5 salaires les plus élevés divisés par la somme des 5 salaires les plus bas. 

HR 1.6 - Avantages sociaux financés par l'employeur

Somme des principaux avantages sociaux versés par l'employeur entre le 1/01 et le 31/12 de l’année considérée (retraire supplémentaire, titres restaurants, intéressement, mutuelle santé et prévoyance.) 

 

HR 2.1 - Volume annuel de formation par catégorie de salariés

Nombre de salariés CDI selon les catégories de la convention collective, ayant bénéficié d’une formation dispensée par un organisme agréé ou un formateur habilité en interne. Nombre d’heures annuelles de formation dispensées entre le 01.01 et le 31.12 de l'année considérée.

HR 2.2 - Accès à la formation

Part des femmes et des hommes en CDI au 31/12 ayant suivi au moins une formation au cours des 2 dernières années.

HR 2.3 - Mobilité interne

Nombre de mobilités dont les promotions internes réalisées au cours de l'année rapporté au nombre global de postes pourvus dans l’année.

HR 3.1 - Taux d'absentéisme

Pour la période du 1/1 au 31/12, nombre de jour total d'absence et nombre total de jours de travail perdus en raison d'Accidents du Travail et de Maladies Professionnelles (ATMP) ; rapportés nombre de jours total de travail disponibles en jours ouvrés.

Les absences pour maladie professionnelle résultant d’une activité antérieure liées à un employeur précédent ne sont pas prises en compte. 

HR 3.2 - Contribution de l'employeur au CE (% masse salariale)

Montants versés par l'employeur, entre le 1/1 et le 31/12 de l'année considérée, au CSE pour les activités sociales et culturelles, en % de la masse salariale.

DA 16 Qualité de vie au travail

Contribution de l'employeur au CE

(en % de la masse salariale)

HR 2 EMPLOYABILITÉ ET ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

HR 2.3 Recrutement et mobilité interne

HR 3 SANTÉ ET BIEN-ETRE DES SALARIÉS

DA 15 Santé et sécurité des salariés

HR 3.1
Taux d'absentéisme 

(en % des jours ouvrés)

DA 14 Accompagnement des parcours professionnels des salariés

HR 2.1 Volume annuel de formation par catégories de salariés

Accès à la formation

HR 1.6 Avantages sociaux financés par l'employeur

HR 1.4
Rémunérations annuelles brutes moyennes, par sexe, 

par catégories de salaires

HR 1.5 Ecarts de rémunération

VALORISER LES RESSOURCES HUMAINES

DA 12 Recrutement et accès à l'emploi

DA 13 Politique salariale et rémunérations

Contrats spécifiques

HR 1.2
Répartition des salariés par âge, par catégorie et par 

sexe au 31/12

HR 1.1

Répartition des effectifs par type d'emploi

(effectifs en moyenne annuelle)

HR 1.3
Contribution à l'emploi des personnes en situation de 

handicap

HR 1 ÉQUITÉ D'ACCÉS ET DE CONDITIONS D'EMPLOI


